KONFERENCIJR:

WYKORZYSTANIE FUNDUSZY STRUKTURALNYCH K
PRIEZ ORGANIZACJE POZARZADOWE.
PODSUMOWANIE I SZANSE NA PRZYSIt0SC.

WRRSIAWR 4.12.2007

MATERIAL NA WARSZTAT NR 2: INTEGRACJA SPOLECZNA | RYNEK PRACY

Dla organizacji pozarzadowych dziafajgcych w obszarze integracji spotecznej i rynku pracy szczegoine
znaczenie majg zapisy trzech priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i poszczegdlnych
priorytetow lub dziatan w Regionalnych Programach Operacyjnych.

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
(wyciag ze Szczegotowego Opisu Priorytetéw POKL)

PRIORYTET I: ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

Dziatanie 1.3: OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Instytucja posredniczaca: Departament Wdrazania EFS w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia): W zakresie projektdw konkursowych dla
Romow - Wtadza Wdrazajgca Program Europejskie w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Cel Dziatania:

Celem Dziafania jest opracowywanie, wdrazanie i promocja ogélnopolskich i ponadregionalnych rozwigzan z
zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowanych do grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym w szczegolno$ci: mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym,
0s0b pozbawionych wolnosci, osob niepetnosprawnych oraz cztonkdéw spotecznosci romskiej, a takze
upowszechnianie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego oraz wyréwnywania szans
kobiet i mezczyzn w dostepie do zatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:

Zgodnie z zatozeniami Programu, realizacja wiekszosci projektéw skierowanych bezposrednio do
0s6b i grup spotecznych, napotykajacych na trudnosci w dostepie do rynku pracy lub zaliczanych do
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, powinna odbywac si¢ przede wszystkim na poziomie regionalnym.
Niemniej jednak, mozna zidentyfikowaC pewne grupy, ktore ze wzgledu na swojg specyfike i charakter
probleméw jakimi sg obarczone, nalezy obja¢ wsparciem z poziomu centralnego, przez wyspecjalizowane
instytucje. Dla tych grup spotecznych niezbedne jest przygotowanie wsparcia systemowego, w postaci
kompleksowych programdéw i przedsiewzie¢ z zakresu aktywizacji zawodowej i spofecznej, umozliwiajacych
realizacje bardziej wszechstronnych i pogtebionych dziatan na ich rzecz, w tym m.in. poprzez: badania i
analizy z zakresu diagnozowania wystepujacych potrzeb i ograniczen, szkolenia i warsztaty ksztatcace
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umiejetnosci niezbedne na rynku pracy i niwelujgce indywidualne bariery w dostepie do zatrudnienia czy
integraciji spoteczne;.

Jedng z podstawowych barier utrudniajacych zwtaszcza kobietom powrét na rynek pracy oraz aktywne
uczestnictwo w zyciu zawodowym jest obowigzek zapewnienia opieki nad dzie¢mi. Dlatego tez w ramach
Dziafania wspierane bedg réwniez inicjatywy sprzyjajace godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego oraz
wyrdwnywaniu szans kobiet i mezczyzn w dostepie do zatrudnienia, m.in. poprzez pilotazowg realizacje
kompleksowych projektéw powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci, a
takze promocje elastycznych i alternatywnych metod organizacji pracy oraz form zatrudnienia - przy
réwnoczesnym zachowaniu bezpieczenstwa socjalnego pracownikéw. Realizacja powyzszego typu wsparcia
pozwoli na wtgczenie w gtéwny nurt programowania pozytywnych do$wiadczen i dobrych praktyk zdobytych w
trakcie wdrazania w latach 2004 - 2006 Programu Inicjatywy Wspdinotowej EQUAL, a takze na
upowszechnianie na poziomie ogoélnopolskim rozwigzan na rzecz wyrdwnywania szans kobiet i mezczyzn w
dostepie do zatrudnienia oraz na wiaczenie perspektywy pici  do realizowanych dziatan (gender
mainstreaming).

W trybie konkursowym bedzie mozna realizowac projekty tylko w poddziataniu 1.3.1 Projekty na rzecz
spotecznosci romskiej.

Typy projektow!:

- projekty obejmujace dziatania z zakresu zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej i zdrowia,
przyczyniajace sie do aktywizacji spoteczno - zawodowej spotecznosci romskiej.

Grupy docelowe:

— cztonkowie spoteczno$ci romskiej

— 0soby, instytucje i podmioty dziatajace na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce

Projektodawcy: wszystkie podmioty

Priorytet VI: RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Opis Priorytetu VI

Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym o0séb biernych zawodowo stanowi
podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej panstwa, szczegdlnie w kontek$cie dokonujacych sie
przemian spotecznych, gospodarczych i demograficznych, ktdre wptywajg na strukture rynku pracy.
Jednoczesnie, ze wzgledu na terytorialne zréznicowanie poziomu bezrobocia, a takze lepszg mozliwos¢
rozpoznania specyficznych problemdw wystepujacych w wymiarze lokalnym i regionalnym, pomoc kierowana
do 0sdb bezrobotnych i biernych zawodowo bedzie realizowana przede wszystkim na poziomie regionu, przy
jednoczesnej wspotpracy i zaangazowaniu szerokiego grona podmiotow dziatajacych na rzecz aktywizacii
zawodowej w skali regionalnej.

Wsparcie w ramach Priorytetu bedzie koncentrowato sie przede wszystkim na wybranych grupach
docelowych, ktére doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sig na rynku
pracy. Grupy te obejmujg m.in. osoby mtode (do dwudziestego piatego roku zycia), ktére nie posiadajg
doswiadczen zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia zatrudnienia, kobiet (w tym zwfaszcza
matek samotnie wychowujacych dzieci), osob starszych (po czterdziestym pigtym roku zycia), majgcych
trudnosci z dostosowaniem sie do wymogdw modernizujacej sie gospodarki, a takze oséb niepetnosprawnych,
poszukujacych zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ponadto, wsparcie w ramach Priorytetu bedzie
adresowane do 0séb dtugotrwale bezrobotnych, ktorych reintegracja z rynkiem pracy jest z reguty najbardziej
czasochtonna i wymaga zastosowania réznorodnych instrumentdw aktywizacyjnych.

T We wszystkich opisanych ponizej dziataniach minimalna warto$¢ pojedynczego projektu to 50 tys. zt z wyjatkiem dziafar 6.3 7.3
gdzie maksymalna warto$¢ projekiu wynosi 50 tys. zt.



Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest réwniez wystepowanie bezrobocia ukrytego, ktére w
najwigkszym stopniu dotyka mieszkancdw obszaréw wiejskich, w tym zwlaszcza miejscowosci
popegeerowskich. Konieczne jest zatem tworzenie warunkéw dla zatrudnienia w sektorze pozarolniczym, a
takze dostarczenie zachet dla poszukiwania pracy poza rolnictwem.

W ramach Priorytetu duzy nacisk zostanie potozony na podnoszenie jakosci ustug Swiadczonych na
rzecz 0sob bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwtaszcza na wczesng identyfikacje potrzeb klientdw
instytucji runku pracy oraz diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju zawodowego, a takze na zwigkszenie
dostepnosci ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, ktore odgrywajg kluczowg role w
poczatkowym okresie pozostawania bez zatrudnienia. Waznym elementem wsparcia w ramach Priorytetu
bedzie rdwniez tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych,
obejmujace m.in. dziafania na rzecz dalszego doskonalenia, badz zmiany kwalifikacji zawodowych w formie
szkolen, kurséw i praktyk oraz mozliwosci zdobycia doswiadczen zawodowych w miejscu pracy. Pomoc
bedzie koncentrowata sie rdwniez na rozwoju przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, obejmujac m.in.
doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo — prawne adresowane do 0séb pragnacych rozpoczaC wtasng
dziafalno$¢ gospodarcza.

Skutecznos$¢ realizacji powyzszych zadan uzalezniona jest w duzym stopniu od zapewnienia
odpowiednich warunkéw organizacyjnych i instytucjonalnych, poprzez udzielenie wsparcia publicznym i
niepublicznym podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych,
powigzanego Scisle ze specyfikq realizowanych przez nie zadan. W odréznieniu od dziatah podejmowanych
na poziomie centralnym, wsparcie kierowane do instytucji rynku pracy w regionie bedzie koncentrowato sie
przede wszystkim na podnoszeniu kwalifikacji pracownikow w systemie pozaszkolnym (poprzez Kkursy,
doradztwo i szkolenia) i bedzie ono bezpo$rednio powigzane z zakresem i specyfikg realizowanych zadan.
Ponadto, w celu zwigkszenia dostepu do ustug po$rednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego, mozliwe
bedzie wsparcie na rzecz zatrudnienia kluczowego personelu, realizujgcego dziafania skierowane do 0sob
bezrobotnych na poziomie regionalnym.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VI powinny przyczyniaé sie do
osiagniecia odpowiednich efektow realizacji okreslonych dla Priorytetu VI:

1. Objecia wsparciem 45% zarejestrowanych 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

2. Objecia 100% kluczowych pracownikéw PSZ szkoleniami realizowanymi w systemie pozaszkolnym,
istotnymi z punktu widzenia regionalnego rynku pracy.

3. Objecia wszystkich mtodych bezrobotnych (15-24 lata) pomocg w ramach Aktywnych Polityk Rynku Pracy
w okresie do 100 dni od dnia zarejestrowania do 2010 roku.

4. Objecia 50% bezrobotnych kobiet instrumentami rynku pracy oraz ustugg szkoleniowa.

5. Objecia 50% o0s6b dtugotrwale bezrobotnych instrumentami rynku pracy oraz ustugg szkoleniowa.

6. Objecia 35% bezrobotnych 0sdb niepetnosprawnych instrumentami rynku pracy oraz ustugq szkoleniowa,

7. Objecia 50% 0sdb bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich instrumentami rynku pracy oraz
ustugq szkoleniowa.

8. Objecia 40% starszych osob bezrobotnych (50-64 lata) instrumentami rynku pracy oraz ustugg
szkoleniowa.



Dziatanie 6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ W REGIONIE

Instytucja posredniczaca: Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa?

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia): Instytucja wskazana przez samorzad
wojewddztwas

Cel Dziatania:
Celem dziatania 6.1 jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia osob
pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla rozwoju aktywno$ci zawodowej w regionie.

Uzasadnienie Dziatania:

Zmiany zachodzace obecnie na rynku pracy, wynikajagce m.in. z czynnikdw demograficznych,
strukturalnych i ekonomicznych, warunkujg konieczno$¢ podjecia efektywnych dziatan na rzecz aktywizacii
zawodowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 0sdb biernych zawodowo. Jednocze$nie skuteczno$é
podejmowanych dziatan zalezy w duzym stopniu od koncentracji wsparcia na wybranych grupach docelowych,
tj. takich, ktore do$wiadczajg najwigkszych trudno$ci zwigzanych z wejéciem i utrzymaniem si¢ na rynku
pracy. Dlatego tez wsparcie podejmowane w ramach Dziatania powinno by¢ kierowane przede wszystkim do
0s0b dtugotrwale bezrobotnych, miodziezy do 25 roku zycia, 0séb niepetnosprawnych, kobiet powracajacych
oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy, jak réwniez do 0séb w tzw. wieku niemobilnym, tj. tych,
ktére ukonczyty 45 rok zycia. Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest réwniez wystepowanie
bezrobocia ukrytego na wsi. Wymogi modernizujacej sie gospodarki, warunkujg konieczno$¢ zmiany struktury
zatrudnienia na obszarach wiejskich. W ramach Dziatania wsparcie powinno by¢ zatem kierowane réwniez do
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktére zamieszkujg na obszarach wiejskich (w tym zwtaszcza na
terenach popegeerowskich, na ktorych poziom bezrobocia jest szczegdlnie wysoki) oraz prowadzi¢ do
zdobycia przez nich kwalifikacji niezbednych do podjecia zatrudnienia w zawodach pozarolniczych.
Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan zalezy rowniez od wiadciwego zdiagnozowania potrzeb o0sob
pozostajacych bez zatrudnienia oraz od dopasowania do nich odpowiednich instrumentéw i form wsparcia ,
uwzgledniajacych specyfike i potrzeby regionalnego rynku pracy.

Ponadto, konieczne jest stworzenie odpowiednich warunkéw instytucjonalnych i organizacyjnych
stuzacych podniesieniu poziomu zatrudnienia w regionie oraz realizacji dziatan prewencyjnych, poprzez
udzielenie wsparcia organizacyjnego i kadrowego, a takze podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
zajmujacych sie aktywizacjg zawodowg 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, powigzanego bezposrednio ze
specyfikg oraz z zakresem realizowanych projektow.

Istotnym elementem wsparcia, stuzacym podniesieniu poziomu aktywnosci zawodowej w regionie,
powinno by¢ rdwniez wspieranie mechanizméw wspotpracy publicznych i niepublicznych podmiotéw
$wiadczacych ustugi na rzecz oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. w ramach partnerstw
publiczno-spofecznych oraz réznorodnych form dialogu spotecznego.

W trybie konkursowym bedzie mozna realizowaé¢ projekty w poddziataniu 6.1.1 Wsparcie osdb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Typy projektow:

— identyfikacja potrzeb o0sdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego W regionie

— organizacja warsztatdw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetenciji kluczowych

? Lista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.
% Lista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.



wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy

realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia,
potaczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby
uczestniczacej w projekcie:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia

wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie
wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej)
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza 0séb zamieszkujacych na obszarach wiejskich)
m.in. poprzez dofinasowanie przejazddw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow
zakwaterowania

upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacii
pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)

wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do
jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie pracodawcéw do
zatrudnienia 0séb z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy

opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwo$ciach udziatu w szkoleniach i
stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu (z
wyfgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te
instytucje na regionalnym rynku pracy

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na regionalnym i
lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriéw rynku pracy oraz monitoring
migracji zarobkowych na terenie regionu

Grupy docelowe:

Osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace

pracy), w szczegolnosci osoby nalezace do jednej lub kilku z ponizszych grup docelowych:

- 0soby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy w ciggu ostatnich
dwdch lat

- kobiety (w tym zwtaszcza powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)

- 0soby do 25 roku zycia

- 0soby niepetnosprawne

- 0soby po 45 roku zycia

- 0soby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich oraz
mieszkafcy miast do 25 tys. mieszkaicow zamierzajgce podjaC zatrudnienie w zawodach
pozarolniczych (niezwigzanych z produkcjg rolng i zwierzeca)

instytucje rynku pracy i ich pracownicy

podmioty dziatajace na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz partnerstwa

publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym

Projektodawcy: wszystkie podmioty

Alokacja przewidziana na poddziatanie: 328 694 750 euro



Dziatanie 6.2: WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA

Instytucja posredniczaca: Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa*

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia): Instytucja wskazana przez samorzad
wojewodztwa®

Cel Dziatania:
Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy
postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:

Rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu,
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowe] spoteczeristwa, a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego |
spotecznego regiondéw. Wsparcie realizowane w ramach Dziatania bedzie kierowane do 0séb fizycznych, ktére
majg zamiar rozpocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg i bedzie obejmowato pomoc finansowa, a takze
wsparcie merytoryczno - doradcze zarébwno w momencie zakfadania firmy, jak réwniez w poczatkowym
okresie jej funkcjonowania - celem zapewnienia trwato$ci i ciggtosci realizowanych przedsiewzigc. Konieczne
jest rowniez podejmowanie dziatan na rzecz budowania i wspierania postaw przedsigbiorczych i kreatywnych,
obejmujgce m.in. dostarczanie wiedzy na temat funkcjonowania matych firm, upowszechnianie dobrych
praktyk z zakresu wspierania indywidualnej przedsiebiorczosci, a takze realizacji kampanii promocyjno-
informacyjnych.

Typy projektow:
— wsparcie dla osob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie spdtdzielni lub
spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie spdtdzielni lub
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktdre rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania),
do wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla 0séb, ktdre rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

— promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne
— upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczo$ci.

Grupy docelowe:

— osoby fizyczne zamierzajace rozpoczaC prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wytgczeniem 0sdb,
ktére posiadaty zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 1 roku przed ztozeniem wniosku o
uzyskanie wsparcia w ramach projektu), w tym w szczegolinosci:

— 0soby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 miesiecy w ciggu ostatnich
dwach lat

— kobiety (w tym zwiaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)

— 0soby do 25 roku zycia

—  0soby niepetnosprawne

* Lista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.
® Lista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.



— 0soby po 45 roku zycia

— o0soby zamieszkujace na obszarach wiejskich, w gminach wiejskich, miejsko — wiejskich i miejskich oraz
mieszkancy miast do 25 tys. mieszkaricow zamierzajace podja¢ zatrudnienie w zawodach pozarolniczych
(niezwigzanych z produkciq rolng i zwierzeca)

Projektodawcy: wszystkie podmioty
Alokacja przewidziana na dziatanie: 400 847 256 euro

Dziatanie 6.3: INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ NA OBSZRACH WIEJSKICH

Instytucja posredniczaca: Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa®

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia): Instytucja wskazana przez samorzad
wojewodztwa’

Cel Dziatania:

Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej 0s6b zamieszkujacych na
obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych oraz
wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Uzasadnienie Dziatania:

Obszary wiejskie sg miejscem koncentracji wielu negatywnych zjawisk w obszarze zatrudnienia.
Nalezg do nich m.in.: wystepowanie bezrobocia ukrytego, jako$¢ kapitatu ludzkiego oraz znacznie mniej
korzystna struktura bezrobocia pod wzgledem wyksztatcenia niz na obszarach miejskich. Znaczacym problem
jest réwniez zbyt niski stopien aktywno$ci mieszkancow wsi w zakresie samoorganizacji i podejmowania
oddolnych inicjatyw na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznosci wiejskich w obszarze zatrudnienia.
Konieczne jest zatem stymulowanie zmian, prowadzacych do redukcji bezrobocia oraz podniesienia poziomu
aktywnos$ci zawodowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, zamieszkujacych na obszarach wiejskich.

W ramach Dziatania realizowane bedzie wsparcie ukierunkowane na aktywizacje zawodowg oraz
podniesienie poziomu zatrudnienia mieszkancéw obszaréw wiejskich, a zwfaszcza nabycie umiejetno$ci
zawodowych przydatnych poza rolnictwem. Powyzsze instrumenty bedg prowadzi¢ do zmniejszenia
zréznicowan w obszarze zatrudnienia pomiedzy obszarami wiejskimi a osrodkami miejskimi.

W ramach Dziatania przewidziano formy wsparcia, przyczyniajace sie do poprawy sytuacji na rynku
pracy 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktdre odpowiadajg specyfice obszaréw wiejskich, tj. wsparcie na
rzecz tworzenia i podejmowania aktywnoSci przez lokalne inicjatywy i pakty na rzecz rozwigzywania
probleméw mieszkancow wsi w obszarze zatrudnienia. Zgodnie ze specyfikg obszaréw wiejskich oraz
potencjalnych ostatecznych odbiorcdw wsparcia dziatajacych na tych obszarach, system wdrazania Priorytetu
zostanie skierowany do podmiotéw o mniejszym potencjale organizacyjnym (ktére nie miatyby mozliwosci
realizacji projektéw w ramach pozostatych Dziatan Priorytetu VI) i bedzie obejmowat realizacje matych
projektow (do 50 tys. PLN) skierowanych do matych spotecznosci lokalnych i prowadzi¢ do ich aktywizacji.

Typy projektow:

— projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich, poprawy
zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytaczeniem instrumentéw objetych
zasadami pomocy publicznej)

® Lista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.
" Lista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.



— wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych aktywizacje
zawodowg na poziomie lokalnym

- rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdfpracy na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na
poziomie lokalnym

Grupy docelowe:

- mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkarcow

— spotecznosci lokalne aktywnie dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowe;
mieszkancow obszardéw wiejskich

— podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancéw tych
obszardw

Projektodawcy: wszystkie podmioty

Alokacja przewidziana na dziatanie: 30 000 000 euro

PRIORYTET VII: PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Opis priorytetu VII

W ramach Priorytetu VII podejmowane bedg przede wszystkim dziatania zmierzajace do utatwienia
dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz rozwijania instytucji ekonomii
spofecznej, jako skutecznej formy integraciji spoteczno — zawodowej.

Waznym elementem wsparcia jest eliminowanie réznego rodzaju barier (organizacyjnych, prawnych
czy psychologicznych) na jakie napotykajg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Problem ten dotyczy
przede wszystkim osob niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych, imigrantéw, oséb opuszczajacych
placdwki opieki zastepczej czy zaktady karne, postrzeganych w sposéb stereotypowy przez pracodawcow i
otoczenie spoteczne jako pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo. Wobec tych 0séb zostang
zastosowane instrumenty aktywnej integracji, majace na celu przywrécenie 0s6b wykluczonych na rynek pracy
oraz ich integracie ze spoteczenstwem, poprzez przywrdcenie zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia,
uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkéd napotykanych przez osoby i rodziny w
procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajacych ich powrét do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej.

Istotne jest rowniez tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi adaptacyjnych form zatrudnienia, w
tym w sektorze ekonomii spotecznej (organizacje pozarzadowe, spétdzielnie pracy, spétdzielnie inwalidow i
niewidomych, spétdzielnie socjalne), ktdra taczac cele spoteczne z ekonomicznymi stanowi skuteczny
instrument aktywizacji 0sdb doswiadczajacych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku
pracy. W tym kontekscie kluczowe znaczenie ma wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej i podmiotéw
dziafajacych na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo - prawne.
Wsparcie w ramach Priorytetu bedzie zatem przeznaczone nie tylko dla podmiotéw ekonomii spotecznej, ale
rowniez dla instytucji powotanych do jej wspierania, ktdre poprzez dostarczanie niezbednej wiedzy i
doswiadczenia w zakresie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania zasobami ludzkimi czy
stosowania przepiséw prawnych, umozliwiajg rozwéj i funkcjonowanie gospodarki spotecznej.

Dodatkowym elementem wsparcia na rzecz mieszkancow obszardéw wiejskich, bedzie system matych
grantéw finansowych, za pomocg ktérego wspierane bedg inicjatywy ukierunkowane na podnoszenie
zdolno$ci do zatrudnienia, zwiekszenie mobilnosci i aktywno$ci spotecznej mieszkancéw i rozwdj lokalnych
inicjatyw na obszarach wiejskich, w celu zmniejszenia zréznicowan pomiedzy tymi obszarami a osrodkami
miejskimi.

W celu zapewnienia wifasciwych warunkdw dla realizacji przez instytucje pomocy i integracii
spofecznej (jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki zatrudnienia socjalnego, organizacje
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pozarzadowe) zadan z zakresu aktywnej integracji, niezbedne jest stworzenie réwniez na poziomie
regionalnym mozliwosci podnoszenia kwalifikacji ich kadr i potencjatu organizacyjnego powigzanego Scisle ze
specyfikq realizowanych przez nie zadan, gtéwnie poprzez szkolenia i kursy realizowane w formach
pozaszkolnych oraz upowszechnianie pracy socjalnej i aktywnej integracji w Srodowiskach lokalnych.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziatan Priorytetu VIl powinny przyczynia¢ sie do
osiagniecia odpowiednich efektéw realizacji okreslonych dla Priorytetu VII:

1. Objecia 15% klientéw instytucji pomocy spotecznej (ktérzy jednocze$nie: sgq w wieku aktywnosci
zawodowej, nie pracujg i korzystajg z pomocy spotecznej) dziataniami aktywnej integraci.

2. Objecia 10% klientéw instytucji pomocy spotecznej (w wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami
socjalnymi.

3. Objecia 100% pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej (bezposrednio zajmujacych sie
aktywng integracja) szkoleniami i innymi formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.

4. Zapewnienie funkcjonowania instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng (przynajmniej dwie w kazdym
wojewddztwie).

5. Zapewnienia trwafosci funkcjonowania jednostek ekonomii spotecznej (minimum 30% przychoddw
ogdtem powinno pochodzi¢ z dziatalnosci wtasnej jednostek ekonomii spotecznej).

Dziatanie 7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE SEKTORA EKONOMII
SPOLECZNEJ

Instytucja posredniczaca: Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwas

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia): Instytucja wskazana przez samorzad
wojewodztwa®

Cel Dziatania:
Poprawa dostepu do zatrudnienia 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii
spofecznej.

Uzasadnienie Dziatania:

Osoby zaliczone do grup zagrozonych wykluczeniem spofecznym wymagajg kompleksowego
wsparcia i stworzenia niezbednych warunkéw do integracji ze spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in. poprzez
dziafania zmierzajace do  ksztatcenia umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych, wspierania
samodzielno$ci oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Jednym z elementéw systemu
wsparcia 0s6b wykluczonych moze byé rozwijajacy sie sektor ekonomii spotecznej, instytucje integracii
spofecznej oraz wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy wsrdd oséb biernych zawodowo, czy
dyskryminowanych na rynku pracy.

W ramach Dziatania przewiduje si¢ realizacje projektdw skierowanych bezpo$rednio do osoéb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym a takze wzmacnianie podmiotdw wspierajacych i realizujgcych ustugi
wobec podmiotéw ekonomii spotecznej oraz budowanie otoczenia sprzyjajacego ich rozwojowi. W
szczegolnosci promowane beda inicjatywy partnerskie, wykorzystujgce mozliwosci wspétpracy partnerdw
publicznych z organizacjami pozarzadowymi.

W trybie konkursowym bedzie mozna realizowaé projekty w obydwu poddziataniach 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spofecznej

8 | ista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.
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PODDZIALANIE 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Typy projektow:

— wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw
integracji spofecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw
aktywno$ci zawodowej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktdrych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza)

— kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych
dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

— staze i zatrudnienie subsydiowane osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w organizacjach
pozarzadowych oraz spdtdzielniach socjalnych potaczone z zajeciami reintegracji zawodowej i spotecznej

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej, skierowane do 0sdb zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia

- rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji zawodowe; i
spofecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, couchingu, treningu pracy)

— rozw¢j ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym w
powrocie na rynek pracy

— rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy

— wsparcie tworzenia i dziatalnosci Srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby niepetnosprawne w tym
zaburzone psychicznie

— promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji 0séb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spofecznym

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy (Swietlice
Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby Srodowiskowe) potaczonych z realizacjg
dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej”

— organizowanie akcji i kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans, mobilno$ci i
elastycznoSci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spotecznej w regionie (w
tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych)

Grupy docelowe:

— osoby dtugotrwale bezrobotne

— osoby niezatrudnione, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej

— 0soby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi

— 0soby powracajace na rynek pracy po urlopach wychowawczych i macierzynskich

— 0soby po piecdziesigtym roku zycia (50+)

— miodziez w wieku 15 — 25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym (z wyjatkiem oséb objetych wsparciem
na szczeblu ogdlnopolskim w ramach projektow systemowych realizowanych przez OHP)

— 0soby bezdomne

— uchodzcy, osoby z pobytem tolerowanym, oraz osoby nie bedace obywatelami polskim posiadajacymi
zezwolenie na osiedlenie sie lub zezwolenie na zamieszanie na czas oznaczony majace trudnosci z
integracjg zawodowa i spoteczng

— czZlonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych (z wyjatkiem Roméw)

— osoby opuszczajace rodziny zastepcze, placowki opiekunczo-wychowawcze oraz placowki, o ktérych
mowa w art. 88 ustawy o pomocy spotecznej, majace trudnosci z integracjg zawodowa i spoteczng
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— osoby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej jednostki penitencjarnej (do 12 miesigcy od jej
opuszczenia)

— osoby uzaleznione od alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, poddajace sie procesowi leczenia lub po
jego ukonczeniu

— otoczenie 0sdb wykluczonych spofecznie (w zakresie poradnictwa, projektdw promocyjnych, oraz dziatan
wspierajacych)

— instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich pracownicy

— partnerzy spoteczni i gospodarczy

Projektodawcy: wszystkie podmioty

Alokacja przewidziana na poddziatanie 7.2.1: 271 758 559 euro

PODDZIALANIE 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Typy projektow:
Wsparcie finansowe dla funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej, $wiadczacych
nastepujace ustugi:

- ustugi prawne, finansowe, marketingowe

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci

potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spoteczne;j
- rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;
- promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

Grupy docelowe:
— podmioty ekonomii spotecznej
— instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej (w zakresie projektéw promocyjnych)

Projektodawcy: wszystkie podmioty

Alokacja przewidziana na poddziatanie 7.2.2: 163 055 136 euro

Dziatanie 7.3: INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI

Instytucja posredniczaca: Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa'®

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia): Instytucja wskazana przez samorzad
wojewddztwa'

Cel Dziatania:
Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych, przyczyniajace sie do
realizacii strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich.

Uzasadnienie Dziatania:

Na obszarach wiejskich obserwuije si¢ wiele problemdw rozwojowych, ktére na ogét s trudniejsze do
rozwigzania niz na terenie miast. W znacznym zakresie dotyczy to niskiego poziomu Zzycia i zagrozenia
wykluczeniem spotecznym, ktére jest znacznie silniejsze na terenach nisko zurbanizowanych. Wykluczenie
spofeczne w istotny sposdb jest powigzane z wystepowaniem ubdstwa, dotykajacego w gtéwnej mierze osoby

10| ista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.
! ista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.
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bezrobotne, z niskim poziomem wyksztatcenia, zamieszkujgce na wsi. Zasieg ubdstwa skrajnego i
jednoczesnie liczba 0sdb zyjacych ponizej relatywnej granicy ubdstwa jest na terenach wiejskich kilkakrotnie
wyzsza niz w miastach. Problem marginalizacji spotecznej, dtugotrwatego bezrobocia i braku kwalifikacji
zawodowych adekwatnych do potrzeb rynku pracy w znacznie wiekszym stopniu dotyczy mieszkancow
terendw wiejskich, gdzie Swiadomo$¢ wagi rozwoju kapitatu ludzkiego jest nizsza niz w przypadku
mieszkancow miast. Znacznie zintensyfikowane nasilenie czynnikow sprzyjajacych marginalizacji wptywa
bezposrednio na niewielkg liczbe oddolnych dziatan podejmowanych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
Jako znaczacy problem nalezy postrzega¢ rdwniez niski stopien aktywno$ci mieszkarncéw wsi w zakresie
samoorganizacji i podejmowania inicjatyw na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

W zwigzku z powyzszym, w ramach Dziatania realizowane bedzie wsparcie ukierunkowane na
zwiekszanie uczestnictwa mieszkancéw w zyciu spotecznym swojej miejscowosci, zwiekszenie mobilnosci i
aktywnosci spotecznej i rozwdj lokalnych inicjatyw na rzecz rozwigzywania problemdéw spotecznych na tych
terenach.

Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys.
mieszkancow. Zgodnie ze specyfikg obszaréw wiejskich oraz potencjalnych ostatecznych odbiorcéw wsparcia,
dziatajacych na tych obszarach, system wdrazania Priorytetu zostanie skierowany do podmiotdw o mniejszym
potencjale organizacyjnym (ktdre nie miatyby mozliwosci realizacji projektéw w ramach pozostatych Dziatan
Priorytetu VII) i bedzie obejmowat realizacje matych projektéw o wartosci do 50 tys. PLN.

W szczegdlnoci promowane bedq inicjatywy partnerskie, wykorzystujgce mozliwosci wspotpracy
partneréw publicznych z organizacjami pozarzadowymi na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i
marginalizacji.

Typy projektow:

— projekty przyczyniajace si¢ do integracji spotecznej mieszkancow obszardéw wiejskich oraz rozwoju ustug
spotecznych na tych obszarach (z wytaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej)

— wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym (np. w formie
szkolen, spotkan, seminariow) majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
mieszkancow obszaréw wiejskich

- rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdfpracy na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na
poziomie lokalnym

Grupy docelowe:

- mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkarncow

— spoteczno$ci lokalne aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spofecznemu mieszkancéw tych obszardw

— podmioty dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
mieszkancow tych obszardw

Projektodawcy: wszystkie podmioty

Alokacja przewidziana na dziatanie: 108 703 424 euro.
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REGIONALNE PROGRAMY OPERACYJNE

Projekty dotyczace integracji spotecznej moga byc¢ tez finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach 16 Regionalnych Programdw Operacyjnych.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013
Priorytet VII. Tworzenie i poprawa warunkéw dla rozwoju kapitatu ludzkiego

Cel gtowny:
Poprawa dostepnosci i jako$ci infrastruktury o charakterze spotecznym.

Cele szczegétowe:
» Poprawa dostepnosci i jakosci opieki zdrowotne;.
» Poprawa dostepnosci i jako$ci infrastruktury edukacyjnej.
» Poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury pomocy spoteczne;.

Przedsiewziecia realizowane w ramach priorytetu:
* Infrastruktura stuzgca ochronie zdrowia i zycia.
« Infrastruktura stuzaca pomocy spoteczne;.
 Infrastruktura stuzaca edukacii:

W ramach dziatania realizowane beda projekty majace na celu budowe, modernizacje (w tym
dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych) oraz poprawe jakosci wyposazenia m.in.: pobytowych,
opiekunczych domdéw pomocy spotecznej, dziatajacych zgodnie z zaleceniami zawartymi w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z dn. 15 kwietnia 2004 r. Nr 64. poz. 593, ze zm.), znajdujacych
sie w rejestrze wojewody oraz hospicjow stacjonarnych, majacych podpisang umowe na Swiadczenie ustug z
NFZ.

Zwiekszenie bazy placowek pomocy spotecznej oraz dostosowanie istniejacej jej infrastruktury do
standardéw obowigzujacych w Unii Europejskiej jest odpowiedzig na tendencje demograficzne Mazowsza i
wzrastajgce zapotrzebowanie na ustugi tej dziedziny spoteczne;.

W trakcie budowy, modernizacji infrastruktury objetej tym Priorytetem, zostanie uwzglednione
wykorzystanie zrownowazonych metod budowy oraz wprowadzenie alternatywnych Zrodet energii.
Realizowane w tym zakresie projekty bedg musiaty wykaza¢ bezpo$redni lub posredni wptyw na rozwoj
ekonomiczny regionu.

W ramach planowanych dziata_ zostanie zachowana zasada réwnosci szans, w szczegdlnosci
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn. Wspierane beda przedsiewziecia majace na celu poprawe
dostepnosci infrastruktury dla osob niepetnosprawnych oraz dziatania majace na celu zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu.

Zestawienie gtéwnych grup beneficjentow (projektodawcow)

- jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,

- jednostki organizacyjne j.s.t. posiadajace osobowos¢ prawna,

- zakfady opieki zdrowotnej dziatajace w publicznym systemie ochrony zdrowia)

- szkoty wyzsze,

- 0soby prawne i fizyczne bedace organami prowadzacymi szkoty i placowki,

- partnerzy spoteczni i gospodarczy,

- organizacje pozarzadowe,

- koScioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne ko$ciotow i zwigzkow wyznaniowych.

Wszystkie regionalne programy dostepne sg na stronie www.funduszestrukturalne.gov.pl

Zestawienie dotyczace Regionalnych Programow Operacyjnych znajduje sie w zataczniku nr 2
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