KONFERENCIJRA:

WYKORZYSTANIE FUNDUSZY STRUKTURALNYCH

PRZEZ ORGANIZACJE POZARZADOWE.
PODSUMOWANIE I SZANSE NA PRIYSIt0SC.

WRARSIAWA 4.12.2007

MATERIAL NA WARSZTAT NR 1: EDUKACJA | SPORT

Dla organizacji pozarzadowych dziafajacych w obszarze integracji spotecznej i rynku pracy szczegoine
znaczenie majg zapisy trzech priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i poszczegdlnych
priorytetow lub dziatan w Regionalnych Programach Operacyjnych.

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
(wyciag ze Szczegotowego Opisu Priorytetow POKL)

PRIORYTET Il WYSOKA JAKOSC SYSTEMU OSWIATY

Dziatanie 3.3 POPRAWA JAKOSCI KSZTALCENIA

Instytucja Posredniczaca: Minister wifasciwy ds. o$wiaty i wychowania - Departament Funduszy
Strukturalnych

Cel Dziatania:
Zwiekszenie zdolnosci systemu do ksztatcenia zorientowanego na efekty nauczania i uczenia sie

Uzasadnienie Dziatania:

W ramach Dziatania planuje si¢ opracowanie iuruchomienie studiéw stanowigcych podstawowy element
spojnego systemu ksztatcenia nauczycieli. W ramach Dziatania nastapi réwniez opracowanie i wdrozenie
jednolitych zasad i procedur akredytacji placdwek doskonalenia nauczycieli, ktére to zasady bedq
obowigzywac na terenie catego kraju. Dzieki wsparciu Dziatania 3.3 wybrane szkoty zostang przygotowane
do prowadzenia praktyk dla studentéw bedacych przysztymi nauczycielami.

Ponadto Dziatanie 3.3 zaktada wykorzystanie wnioskow i wdrozenie rekomendacji z badan wypracowanych w
Dziataniu 3.1 do modernizacji procesu ksztatcenia poprzez doskonalenia podstaw programowych oraz
opracowanie nowych programéw ksztatcenia (w tym w formie na odlegtosc), tak, aby byty one jak najlepiej
dostosowane do wymagan, jakie stawia przed absolwentami spoteczenstwo oparte na wiedzy oraz
nowoczesna gospodarka. Wypracowane w ten sposob dobre praktyki bedg upowszechniane na terenie catego
kraju, miedzy innymi za posrednictwem portalu edukacyjnego Scholaris. Portal ten stanowi cenne Zzrodto
informacji oraz materiatow metodycznych i dydaktycznych, z ktérych korzysta¢ mogg wszyscy uczestnicy
procesu ksztatcenia. Z tego wzgledu, wsparcie EFS na rzecz rozbudowy portalu bedzie kontynuowane w
latach 2007-2013.

W ramach Dziafania zostang opracowane i wdrozone ponadregionalne programy zmierzajace do podnoszenia
u uczniéw podstawowych umiejetnosci oraz kompetencji o kluczowym znaczeniu dla zdolnosci do zatrudnienia
oraz dla kontynuowania edukacji. W ramach Dziafania przewiduje si¢ réwniez programy rozwijania
zainteresowan naukowych uczniéw. Programy te przyczynig sie do podniesienia jakosci oferty edukacyjnej



szkét, a za tym do lepszych wynikow w nauce osigganych przez ucznidw, ktdrzy uzyskajq dzieki temu
wieksze szanse na kontynuowanie edukaciji lub podjecie zatrudnienia.

Wskazniki realizacji Dziatania:

- Liczba jednostek prowadzacych ksztafcenie nauczycieli (t. szkét wyzszych oraz kolegiow
nauczycielskich), ktore zastosowaty nowe formy i zasady ksztatcenia nauczycieli

- Liczba jednostek prowadzacych doskonalenie nauczycieli, ktére otrzymaty wsparcie w ramach
Dziatania w celu uzyskania akredytacji

- Liczba podstaw programowych na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej objetych przegladem w celu lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku pracy

- Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programéw nauczania w zakresie
przedsiebiorczo$ci, przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych i technicznych

W trybie konkursowym bedzie mozna realizowaé projekty w poddziataniach:

3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli (alokacja finansowa ogdtem 227 369 705
euro)

Typy projektow!:
przygotowanie wybranych szkét do realizacji praktyk przez studentéw przygotowywanych do wykonywania
zawodu nauczyciela

— uruchomienie nowego typu studiow wyzszych i podyplomowych przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczyciela

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z pomocy). Migdzy innymi:
- szkoty i placowki oSwiatowe

— administracja o$wiatowa

— organy prowadzace szkoty i placowki

— kuratoria o$wiaty i inne instytucije realizujgce nadzdr pedagogiczny

- Centralna Komisja Egzaminacyjna

—  Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowe;

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

— placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli

Projektodawcy: wszystkie podmioty
3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztatcenia (alokacja finansowa ogdtem 231 340 000 euro)

Typy projektow:
opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programéw, materiatow dydaktycznych i metod
ksztatcenia dotyczacych m.in. ksztafcenia w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych
i technicznych oraz przedsigbiorczosci

— ponadregionalne programy rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw w szczegdlnosci w zakresie:
technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo —
matematycznych

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z pomocy). Migdzy innymi:

1 We wszystkich opisanych ponizej dziataniach minimalna warto$¢ pojedynczego projektu to 50 tys. zt z wyjatkiem dziafania 9.5,
gdzie maksymalna warto$¢ projektu wynosi 50 tys. zt.



— szkoty i placowki o$wiatowe

— uczelnie i jednostki naukowe

— administracja oSwiatowa

— organy prowadzace szkoty i placowki

— kuratoria o$wiaty i inne instytucije realizujgce nadzdr pedagogiczny
- Centralna Komisja Egzaminacyjna

—  Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowe;

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

— placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
— dzieci i mfodziez przebywajace za granicg

Projektodawcy: wszystkie podmioty
Dziatanie 3.4 OTWARTOSC SYSTEMU EDUKACJI W KONTEKSCIE UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Instytucja Posredniczaca: Minister wtasciwy ds. o$wiaty i wychowania - Departament Funduszy
Strukturalnych

Cel Dziatania:
Opracowanie i wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji i Krajowego Systemu Kwalifikacji oraz upowszechnienie
uczenia sie przez cate zycie.

Uzasadnienie Dziatania:

W ramach Dziatania zaplanowano wsparcie ukierunkowane na utatwienie uczniom dostepu do ustug w
zakresie poradnictwa zawodowego. Rozszerzony zostanie zakres portalu edukacyjnego Scholaris o tresci
zwigzane miedzy innymi z poradnictwem edukacyjno-zawodowym. Upowszechnieniu informacji dotyczacych
doradztwa i poradnictwa zawodowego stuzy¢ bedzie takze publikacja specjalistycznego biuletynu dla ucznidw
i doradcow zawodowych. Ponadto w Dziataniu przewiduje sie opracowanie narzedzi diagnostycznych i
materiatdw metodycznych wspomagajace proces rozpoznawania predyspozyciji i zainteresowan zawodowych
ucznidw, w tym wsparcie instytucji oSwiatowych prowadzacych doradztwo edukacyjno-zawodowe poprzez
wyposazenie ich w te materiaty i narzedzia. Zadanie to stanowi¢ bedzie kontynuacje wsparcia, jakie instytucje
o$wiatowe prowadzace doradztwo edukacyjno-zawodowe dotychczas otrzymaty ze Srodkéw EFS.

Ponadto w ramach Dziafania planuje sie pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli ksztafcenia zawodowego w przedsiebiorstwach (nauczyciel, ktory przeszedt kurs doskonalacy
W przedsiebiorstwie, bedzie prowadzit ksztatcenie bardziej dostosowane do realiow nowoczesnej gospodarki).
Realizacja powyzszego projektu pozwoli na wypracowanie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia
nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Pozniejsze upowszechnienie informacji dotyczacych przyktadéw dobre;
praktyki przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego.

Opracowanie wdrozenia Krajowego Systemu Kwalifikacji przebiega¢ bedzie w trzech etapach. Pierwszy etap
obejmuje dziatania o charakterze analityczno-badawczym. Podstawowym zadaniem, jakie bedzie realizowane
w ramach tego etapu, jest zebranie informacji o wszystkich kompetencjach oraz kwalifikacjach wystepujacych
na polskim rynku pracy, niezaleznie od sposobu ich nabywania. W ramach tego etapu przeprowadzona
zostanie analiza aktéw prawnych i innych dokumentdw konstytuujacych i opisujacych formalny i pozaformalny
system ksztafcenia i szkolenia. Planuje sie takze zbadanie i zidentyfikowanie - m.in. w drodze
reprezentatywnych badan sondazowych — posiadanych przez pracownikéw kompetencji nabytych w trybie
pozaformalnym i nieformalnym oraz oczekiwan spotecznych (korzy$ci) zwigzanych z ich formalnym
potwierdzeniem. ldentyfikacja kompetenciji i kwalifikacji nabywanych w trybie formalnym (w formach szkolnych
i pozaszkolnych), pozaformalnym i nieformalnym pozwoli na przejscie do drugiego etapu realizacji zadania,
ktéry polega¢ bedzie na ustrukturyzowaniu i opisaniu zidentyfikowanych kompetenciji i kwalifikacji, czego
wynikiem bedzie powstanie Krajowych Ram Kwalifikacji. Zaktada sie¢, ze Krajowe Ramy Kwalifikacji utworzone
dzieki wsparciu Dziatania 3.4 bedg korespondowaty z Europejskimi Ramami Kwalifikacji, co ma utatwi¢



pordwnywalnos¢ i uznawalno$¢ kwalifikacji na poziomie miedzynarodowym. Trzeci etap realizacji zadania
polega¢ bedzie na opracowaniu i wdrozeniu zasad i procedur potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
nabywanych w trybie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, czego wynikiem bedzie powstanie
Krajowego Systemu Kwalifikacji. W ramach tego etapu planuje sie takze realizacje dziatan o charakterze
instytucjonalnym, tj. wsparcie tworzenia struktur organizacyjnych wdrazajacych Krajowy System Kwalifikacji
(nowych badz powstatych na bazie obecnych instytucji funkcjonujacych w ramach systemu oswiaty).

W ramach dziatania prowadzone bedg takze ogdlnopolskie kampanie upowszechniajace model uczenia sie
przez cate zycie.

Wskazniki realizacji Dziatania:

— Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uczestniczyli w trwajacych co najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w ramach
Dziatania

— Liczba zawoddw usystematyzowanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji.

W trybie konkursowym bedzie mozna realizowaé projekty w poddziataniu 3.4.3 Upowszechnienie
uczenia sie przez cate zycie (alokacja finansowa ogétem 29 058 420 euro)

Typy projektow:

— opracowanie narzedzi diagnostycznych i materiatbw metodycznych wspomagajacych proces
rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow

— budowa systemu internetowej informacji edukacyjno-zawodowej oraz systemu internetowego poradnictwa
edukacyjno-zawodowego (m.in. w ramach portalu edukacyjnego Scholaris)

— publikacja specjalistycznego biuletynu dla uczniéw i doradcéw zawodowych

— opracowanie i pilotazowe wdrozenie programow doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z pomocy). Migdzy innymi:
- uczniowie
— nauczyciele i doradcy zawodowi
— instytucje oSwiatowe prowadzace doradztwo edukacyjno-zawodowe
- placéwki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli
—  szkoty i placowki oSwiatowe oraz ich organy prowadzace
— kuratoria o$wiaty
— Centralna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne
— uczelnie i jednostki naukowe
— administracja oSwiatowa
— organy prowadzace szkoty i placowki
— Ministerstwo Edukacji Narodowe;
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Projektodawcy: wszystkie podmioty

PRIORYTET IV SZKOLNICTWO WYZSZE | NAUKA

Dziatanie 4.1 WZMOCNIENIE | ,ROZW(')J POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO UCZELNI ORAZ
ZWIEKSZENIE LICZBY ABSOLWNTOW KIERUNKOW O KLUCZOWYM ZNACZENIU DLA GOSPODARKI
OPARTEJ NA WIEDZY



Instytucja Posredniczaca: Minister wiasciwy ds. szkolnictwa wyzszego - Departament Funduszy
Europejskich

Cel Dziatania:

— budowa potencjatu rozwojowego uczelni poprzez umozliwienie im rozszerzenia i wzbogacenia oferty
edukacyjnej

— zapewnienie efektywnego zarzadzania systemem szkolnictwa wyzszego oraz dostosowanie struktury
podazy absolwentéw do potrzeb gospodarki

Uzasadnienie Dziatania:

Wsparcie w ramach Dziatania bedzie ukierunkowane na podniesienie jakosci ksztatcenia na poziomie
wyzszym poprzez realizacje programdéw rozwoju uczelni i wsparcie systemowe dla szkolnictwa wyzszego. W
obecnej sytuacji szkolnictwo wyzsze cechuje sie nierdwnomiernym stopniem rozwoju pod wzgledem jakosci
oferowanych ustug edukacyjnych. Pomimo znacznego zwigkszenia dostepnosci szkolnictwa wyzszego,
poprzez rozwoj szkoét niepublicznych, nadal istotnym problemem pozostaje jakos$¢ nauczania, ktéra w wielu
przypadkach jest ograniczona niskim potencjatem uczelni i znacznie odbiega od wymagan okreslonych przez
rynek pracy.

Programy rozwojowe uczelni umozliwig podniesienie jakosci oferowanych przez nie ustug edukacyjnych,
koncentrujac sie m. in. na otwieraniu nowych kierunkow studiéw lub specjalno$ci na istniejacych kierunkach
oraz realizacji studiéw podyplomowych. Obejma one réwniez rozszerzanie oferty edukacyjnej na istniejacych
kierunkach, w szczegdlnosci w obszarach istotnych dla rozwoju gospodarki, podnoszenie kwalifikacji kadry
akademickiej oraz realizacje programéw wspotpracy miedzynarodowe.

Szczegdlnie istotnym elementem programéw rozwojowych uczelni bedzie dostosowywanie ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy i uwarunkowan gospodarczych. Wsparciem objeta zostanie rowniez wspétpraca uczelni z
pracodawcami i jednostkami badawczo - rozwojowymi przyczyniajgca sie¢ do modernizacji i wiekszej
innowacyjnosci nauczania, a takze zwigkszenia znaczenia praktycznych form nauczania (praktyki i staze
studenckie). Rownolegle przewiduje sie wsparcie dla dziatalnoSci w zakresie doradztwa, poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy realizowanego przez akademickie biura karier oraz przedsiebiorczo$ci
akademickiej.

Elementem uzupetniajacym bedg systemy stypendialne dla doktorantéw i mfodych doktoréw oraz kadry
wizytujacej, jako instrument rozwoju kadry akademickiej o najwyzszych kwalifikacjach. Wsparciem bedg takze
objete projekty podwyzszajace kwalifikacje kadry dydaktycznej i na uczelniach.

Strategiczna role w rozwoju konkurencyjnosci i innowacyjnosci polskiej gospodarki moga odegra¢ absolwenci
kierunkéw technicznych, matematycznych i przyrodniczych majacych kluczowe znaczenie dla gospodarki
opartej na wiedzy.

W obecnej strukturze populacji o0séb konczacych studia, absolwenci tych kierunkéw stanowig
niewystarczajacy, niski odsetek. Dlatego konieczne jest systemowe stymulowanie wzrostu liczby absolwentow
kierunkéw Scistych poprzez zamawianie ksztatcenia na kierunkach technicznych, matematycznych i
przyrodniczych, a takze zamawianie specjalnosci na tych kierunkach. Istnieje takze potrzeba doksztatcania
absolwentow, aby dostosowac ich umiejetno$ci do potrzeb rynku pracy (studia podyplomowe w obszarach
niezbednych dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy).

Wskazniki realizacji Dziatania:

- Liczba programdw rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w ramach Dziatania

— Liczba studentdw, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze srodkéw EFS w ramach Dziafania

- Liczba studentdw, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, trwajace co najmniej 3 miesiace

— Liczba instytucji szkolnictwa wyzszego, ktére wdrozyty modele zarzadzania jako$cig i kontroli jakosci w
ramach Dziafania, (z podziatem na publiczne i prywatne instytucje szkolnictwa wyzszego)

— Liczba uczelni oferujgcych dodatkowe zajecia wyrdwnawcze dla studentdw | roku kierunkéw
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

— Liczba studentdw | roku na kierunkach zamawianych przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego



— Liczba absolwentdw kierunkéw matematyczno-przyrodniczych itechnicznych, zamawianych przez
ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego

W trybie konkursowym bedzie mozna realizowa¢ projekty w poddziataniu 4.1.1 Wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego uczelni (alokacja finansowa ogdtem 500 000 000 euro).

Typy projektow:
Programy rozwoju uczelni obejmujace m. in.:

— przygotowanie, otwieranie i realizacje nowych kierunkdw studiéw, studiow podyplomowych, studiow
doktoranckich (w tym interdyscyplinarnych studiow doktoranckich) oraz dostosowywanie programéw
na istniejacych kierunkach studiow do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy

— rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o zajecia fakultatywne w postaci programéw wyréwnawczych
dla studentéw z zakresu matematyki i fizyki oraz programy skierowane do 0sob spoza spotecznosci
akademickiej (zwiekszanie udziatu szkolnictwa wyzszego w ksztatceniu ustawicznym)

— opracowywanie programow i materiatow dydaktycznych oraz wdrozenie programéw ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (studia, studia podyplomowe, kursy)

— wspétprace uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych elementéw nauczania
(staze i praktyki studenckie) oraz zwiekszania zaangazowania pracodawcow w realizacje programow
nauczania

— lepsze przygotowanie absolwentéw do wejscia na runek pracy m. in. poprzez wsparcie akademickich
biur karier dziatajacych przy uczelni

— podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej w celu podwyzszania jako$ci nauczania

— podnoszenie kompetencji kadry kierowniczej w zakresie zarzadzania uczelnig (w tym zarzadzania
finansowego i pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe)

— organizowanie stazy i szkolen w wiodacych zagranicznych i krajowych osrodkach akademickich i
naukowo - badawczych dla kadry dydaktycznej uczelni przydatnych dla prowadzenia pracy
dydaktycznej (w tym staze dla doktorantéw i staze postdoktorskie),

— stypendia dla doktorantéw, mfodych doktoréw (postdocow) i profesordw wizytujgcych zatrudnionych w
instytucjach szkolnictwa wyzszego w dziedzinach szczegolnie istotnych dla rozwoju gospodarki

— projekty skierowane do studentéw niepetnosprawnych w celu umozliwienia im korzystania z petnej
oferty edukacyjnej uczelni

— wdrozenie modeli zarzadzania jako$cig w uczelni (w szczegdlno$ci opracowanych w ramach wsparcia
systemowego w poddziataniu 4.1.3)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z pomocy). Migdzy innymi:
— uczelnie (instytucje, kadra akademicka)
— studenci, stuchacze, doktoranci oraz inne osoby biorgce udziat w ksztatceniu

Projektodawcy: wszystkie podmioty

Dziatanie 4.2. ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU B+R | WZROST SWIADOMOSCI ROLI NAUKI W
ROZWOJU GOSPODARCZYM (Alokacja finansowa na dziatanie 61 500 000 euro).

Instytucja Posredniczaca: Minister wiasciwy ds. szkolnictwa wyzszego - Departament Funduszy
Europejskich

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia): Minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego —
Departament Wdrozen i Innowacii

Cel Dziatania:
Podniesienie kompetencji kadr systemu B+R do poziomu zapewniajacego efektywng wspdtprace jednostek
naukowych i przedsigbiorstw w zakresie wdrazania osiggnie¢ naukowych w gospodarce.



Uzasadnienie Dziatania:

Zacie$nienie wspotpracy sektora nauki z przedsiebiorstwami wymaga podjecia dziatan wzmacniajacych
kompetencje kadr tego sektora w zakresie zarzadzania duzymi projektami naukowymi oraz komercjalizacji ich
wynikéw. Dziatania takie sg niezbedne z uwagi na obserwowany niski stopiert wdrazania wynikow prac B+R,
co ma bezposrednie przetozenie na utrzymywanie si¢ luki technologicznej miedzy Polskg a wigkszo$cig
krajow UE. W zwigzku z powyzszym niezbedne jest wzmocnienie potencjatu kadr B+R w zakresie
umiejetnosci marketingowych oraz zarzadzania badaniami naukowymi, pracami rozwojowymi i komercjalizacjg
ich wynikéw. Waznym elementem bedg takze projekty zwigzane z promowaniem ochrony wasnosci
przemystowe;j i intelektualnej oraz ich roli w transferze technologii.

Szczegdlnie istotnym elementem w procesie budowy gospodarki opartej na wiedzy oraz zwigkszeniu
znaczenia prac badawczo-rozwojowych w gospodarce jest wymiana wiedzy i doswiadczen migdzy sektorem
nauki i gospodarki. Stuzy¢ temu bedg dziafania podnoszace $wiadomos¢ kadr systemu B+R w zakresie
potrzeb oraz korzysci ptynacych z wdrozen rezultatdw badan naukowych i prac rozwojowych.

Uzupetnieniem powyzszych form interwencji bedzie wzmocnienie $wiadomosci znaczenia nauki i osiggnie¢
naukowych dla rozwoju gospodarczego poprzez realizacje przedsiewzie¢ edukacyjnych oraz kampanii
informacyjnych skierowanych w szczegdlnosci do sfery B+R.

Wskazniki realizacji Dziatania:
Liczba pracownikéw sektora B+R, ktorzy ukonczyli szkolenie w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i
komercjalizacji wynikow prac badawczo-rozwojowych w ramach Dziatania (og6tem/kobiet/mezczyzn)

W trybie konkursowym bedzie mozna realizowa¢ nastepujace typy projektow:

— projekty w zakresie podnoszenia umiejetnosci pracownikéw systemu B+R (np. kursy, szkolenia, studia
podyplomowe) w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi oraz komercjalizacji
rezultatéw prac badawczych (w tym réwniez w zakresie ochrony wtasno$ci intelektualnej i przemystowe))

—  projekty dotyczace podnoszenia swiadomos$ci pracownikow systemu B+R w zakresie wagi i zasad badan
naukowych i prac rozwojowych dla gospodarki, a takze potrzeb sektora nauki i gospodarki w tym zakresie

— przedsiewziecia upowszechniajace osiggniecia nauki polskiej i Swiatowej w procesie ksztatcenia na
poziomie wyzszym

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z pomocy). Migdzy innymi:

— jednostki naukowe i ich pracownicy

— przedsiebiorstwa dziatajace w sektorze B+R i ich pracownicy

— podmioty wspétpracujace z podmiotami dziatajgcymi w sektorze B+R (np. przedsigbiorstwa, uczelnie) — w
zakresie dziatan informacyjnych

— studenci.

Projektodawcy: wszystkie podmioty



PRIORYTET IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Dziatanie 9.1 WYR()WNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI
USLUG EDUKACYJNYCH SWIADCZONYCH W SYSTEMIE OSWIATY

Instytucja posredniczaca: Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa?

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia): Instytucja wskazana przez samorzad
wojewddztwa3

Cel Dziatania:

— tworzenie warunkdéw réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na rzecz instytucji
systemu o$wiaty oraz 0séb napotykajacych na bariery o charakterze Srodowiskowym, ekonomicznym,
geograficznym i zdrowotnym utrudniajace lub uniemozliwiajace dostep do ustug edukacyjnych

— wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakoSci oferty edukacyjnej instytucji systemu o$wiaty
realizujgcych ksztatcenie w formach szkolnych (z wylaczeniem ksztatcenia o0sob  dorostych)
ukierunkowane na rozwdj kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolno$ci uczniéw do przysztego
zatrudnienia

Uzasadnienie Dziatania:

Warunkiem niezbednym do podniesienia ogdlnego poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa jest stworzenie
warunkow powszechnego dostepu do edukacji juz od najwczesniejszych etapdw wychowania i ksztatcenia tj.
etapu edukaciji przedszkolnej. Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co za tym idzie, wyrdwnanie szans
edukacyjnych dzieci, szczegdlnie z obszaréw wiejskich, wymaga systemowego wdrozenia elastycznych form
edukacji przedszkolnej przy jednoczesnym wzmocnieniu dziafajacej sieci osrodkéw przedszkolnych i
uelastycznieniu ich oferty do rzeczywistych potrzeb dzieci i ich opiekundw. Jednocze$nie niezbedne jest
réwniez przetamanie barier kulturowych poprzez przekonanie rodzicdw o znaczeniu wczesnej edukacji dla
dalszego rozwoju dziecka i decyzji o skierowaniu dziecka do przedszkola.

Podniesienie ogdlnego poziomu wyksztatcenia spofeczenstwa wymaga réwniez od systemu o$wiaty
stworzenia mechanizméw eliminujgcych lub kompensujacych oddziatywanie czynnikéw utrudniajacych
uczestnictwo w procesie ksztatcenia. Istotnym elementem polityki wyréwnywania szans edukacyjnych powinno
by¢ zatem wzmocnienie dziafan instytucji oSwiatowych ukierunkowane na pomoc uczniom, ktdrzy ze wzgledu
na czynniki ekonomiczne, spoteczne czy kulturowe nie funkcjonuja prawidtowo w systemie o$wiaty. Do grupy
takich uczniéw mozna zaliczy¢: uczniéw nauce niskich osiggnieciach szkolnych, uczniéw niepetnosprawnych,
uczniow pochodzacych z mniejszo$ci narodowych lub etnicznych, ucznidw pochodzacych z rodzin
patologicznych oraz uczniéw dotknietych patologiami spotecznymi itp., a takze mtodziez, ktéra ze wzgledu na
rézne czynniki przedwczesnie opuscita system szkolnictwa.

Wsparcie szkoty powinno obejmowac nie tylko realizacje programéw edukacyjnych (dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych) skierowanych do powyzszych grup uczniéw, ale takze wsparcie
pedagogiczno — psychologiczne skoncentrowane na eliminacji czynnikéw lokujacych ucznidw w niekorzystne;
sytuacji edukacyjnej.

Powszechnemu dostepowi do edukacji powinna towarzyszy¢ atrakcyjna i 0 wysokiej jakosci oferta edukacyjna
instytucji systemu o$wiaty. W obecnej sytuacji istotnym problemem polskiego systemu edukacji jest znaczne
zroznicowanie jakosci pracy szkét pod wzgledem ich lokalizacji (miasto — wie$) oraz poziomu szkolnictwa.
Wsparcie wdrazane w ramach Dziatania umozliwi zmniejszenie tych réznic poprzez realizacje programow
ukierunkowanych na podniesienie jakosci pracy szkdt m.in. poprzez wprowadzenie innowacyjnych form
nauczania o wyzszej skutecznosci czy wdrazania bardziej efektywnych modeli zarzadzania placéwka
oswiatowa,

Programy rozwojowe szkét bedg réwniez przyczyniaé sie do podnoszenia u ucznidw podstawowych
umiejetnosci oraz kompetencji 0 kluczowym znaczeniu dla zdolnosci do zatrudnienia oraz dla kontynuowania

? Lista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.
% Lista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.



edukacji. W tym celu szkoty oraz ich organy prowadzace otrzymajg wsparcie na rozszerzenie swojej oferty
edukacyjnej o elementy wykraczajace poza standardowy program nauczania np. dodatkowy jezyk obcy.
Realizacja programéw rozwojowych przyczyni sie do podniesienia jako$ci nauczania w szkole, a co za tym
idzie do lepszych wynikéw w nauce osigganych przez uczniéw, ktdrzy uzyskajq dzieki temu wieksze szanse na
kontynuowanie edukacji lub podjecie zatrudnienia.

Wskazniki realizacji Dziatania:

— liczba o$rodkéw wychowania przedszkolnego, ktore uzyskaty wsparcie w ramach Dziatania

— liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdine), ktore
zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Dziatania, w podziale na obszary miejskie i wiejskie

W trybie konkursowym bedzie mozna realizowa¢ projekty w poddziataniach:
9.1.1 Zmniejszanie nierdwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (alokacja finansowa
ogdtem 243 140 413 euro)

Typy projektow:

— tworzenie os$rodkdw wychowania przedszkolnego (w tym réwniez realizacja alternatywnych form
wychowania przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacii
przedszkolnej (w szczegdlnosci na obszarach wiejskich)

— wsparcie istniejgcych przedszkoli przyczyniajace sie do zwiekszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu
przedszkolnym np. dtuzsze godziny pracy przedszkoli, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci,
zatrudnienie personelu

— opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacje przedszkolng

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z pomocy):
— dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat)

— rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat)

— istniejace przedszkola

Projektodawcy: wszystkie podmioty

9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych (alokacja finansowa ogotem 481 407 419 euro).

Typy projektéw: Programy rozwojowe szkét i placowek o$wiatowych prowadzacych ksztafcenie ogéine
ukierunkowane na wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow i zmniejszanie dysproporcji w ich
osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jako$ci procesu ksztatcenia, w szczegdélno$ci obejmujace:

— dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w nauce lub
z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu o$wiaty (np. wsparcie dla
uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

— programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy System
szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj kompetencii
kluczowych, ze szczegolnym uwzglednieniem ICT, jezykdw obcych, przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

— rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowaniem uczniéw o korzy$ciach ptynacych z wyboru danej Sciezki edukacyjnej



oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowarn lokalnego i regionalnego rynku
pracy (szkolne osrodki kariery)

— wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skuteczno$cig niz formy tradycyjne

- wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka oswiatowg przyczyniajacych sie
do poprawe jakosci nauczania

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z pomocy):

— szkoty (instytucje, kadra) i ich organy prowadzace realizujace ksztafcenie ogéine

— poradnie psychologiczno — pedagogiczne

— uczniowie szkot podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i policealnych prowadzacych
ksztatcenie ogoine

— osoby, ktére przedwczesnie opuscity system o$wiaty

Projektodawcy: wszystkie podmioty

Dziatanie 9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO (alokacja
finansowa ogofem 515 687 204 euro)

Instytucja posredniczaca: Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa*

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia): Instytucja wskazana przez samorzad
wojewodztwa’

Cel Dziatania:

Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkét i placowek o$wiatowych
prowadzacych ksztafcenie zawodowe (z wytaczeniem ksztatcenia osob dorostych) stuzace podniesieniu
zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia.

Uzasadnienie Dziatania:

Szkolnictwo zawodowe w obecnej sytuacji znacznie odbiega jakoscig od szkolnictwa ogdinego przez co cieszy
sie znacznie nizszym zainteresowaniem ucznidw. W tym kontek$cie oraz zgodnie z zapotrzebowaniem rynku
pracy niezbedne jest zwiekszenie potencjatu szkét zawodowych i propagowanie korzysci ptynacych z wyboru
tej Sciezki ksztafcenia. Jednoczesnie modernizacja szkolnictwa zawodowego powinna by¢ wspierana
dodatkowymi zachetami dla ucznidw, ktdrzy podejma ksztatcenie w tym kierunku. Wszystkie te dziatania
przyczynig sie do zwiekszenia popularnosci wyboru ksztatcenia zawodowego jako $ciezki edukacyjnej, a takze
dostosowania jego oferty do potrzeb rynku pracy (szczegoinie w wymiarze lokalnym i regionalnym). Dzieki
temu system szkolnictwa zawodowego bedzie w stanie dostarczy¢ na rynek pracy wigkszg liczbe
wykwalifikowanych specjalistow o kwalifikacjach odpowiadajacych aktualnym wymogom pracodawcéw.
Dziafania w powyzszym zakresie bedg realizowane poprzez kompleksowe programy rozwojowe szkot i
placowek prowadzacych ksztafcenie zawodowe obejmujace zardwno wyréwnywanie dysproporcii
edukacyjnych pomiedzy osiggnigciami ucznidw, modernizacje procesu ksztatcenia poprzez dodatkowe zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne rozwijajace kompetencje kluczowe uczniéw, doradztwo edukacyjno — zawodowe
jak i instrumenty o szczegolnym znaczeniu dla szkolnictwa zawodowego: staze i praktyki realizowane we
wspotpracy z pracodawcami. Programy rozwojowe umozliwig réwniez wigczenie pracodawcow w proces
ksztatcenia zawodowego w innych, szerszych niz praktyczna nauka zawodu, formach np. diagnozowanie
popytu rynku pracy na absolwentéw o okreslonych kwalifikacjach zawodowych. W ramach programow
rozwojowych szkoty i placowki realizujace ksztatcenie zawodowe bedg mogty réwniez wyposazy¢ uczniow w

* Lista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.
® Lista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.



nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne), ktdre zagwarantujg wysoka jakos¢
ksztatcenia zgodng z wymogami wspétczesnej gospodarki.

Wskazniki realizacji Dziatania:

liczba szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy rozwojowe

liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktdre wspétpracowaty z przedsigbiorstwami w zakresie

wdrazania programoéw rozwojowych

W trybie konkursowym bedzie mozna realizowac nastepujace typy projektow:

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie z potrzebami

lokalnego i regionalnego rynku pracy

programy rozwojowe szkot i placowek o$wiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane

na zmniejszanie wyréwnywaniu dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz

podnoszenie jakosci procesu ksztafcenia w szczegoinosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce lub
z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie
dla ucznibw z obszardw wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spofecznym)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj kompetencii
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych, przedsigbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

- efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego

- modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkdw ksztatcenia, modyfikacja programéw nauczania na
kierunkach istniejacych)

- wspotprace szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami
rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych ucznidw jako przysztych absolwentow i
wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia ( (w tym zwlaszcza w zakresie praktycznych form
nauczania — staze i praktyki)

- wyposazenie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jako$¢ ksztatcenia

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg skuteczno$cig
niz formy tradycyjne

- wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka o$wiatowg przyczyniajacych sie
do poprawe jako$ci nauczania

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z pomocy). Miedzy innymi:

uczniowie i stuchacze szkét i placowek os$wiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe (z
wytaczeniem osob dorostych)

szkoty i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztafcenie zawodowe (z wyfgczeniem
szkét dla dorostych)

partnerzy spoteczno — gospodarczy

pracodawcy

Projektodawcy: wszystkie podmioty

Dziatanie 9.3 UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO (alokacja finansowa
ogodtem 184 812 755 euro)



Instytucja posredniczaca: Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwab

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia): Instytucja wskazana przez samorzad
wojewddztwa’

Cel Dziatania:

Zwiekszenie uczestnictwa o0séb dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez
podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika
oddziatywujacego na sytuacje na rynku pracy.

Uzasadnienie Dziatania:

Stopien upowszechnienia ksztafcenia ustawicznego w Polsce jest znacznie nizszy od przecigtnego w
pozostatych krajach Unii Europejskiej. Ponadto upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego jest znacznie
zroznicowane w zaleznosci od aktualnie posiadanego poziomu wyksztatcenia.  Osoby posiadajace
wyksztatcenie wyzsze sg znacznie cze$ciej zainteresowane ksztatceniem ustawicznym, niz osoby o niskich
kwalifikacji i relatywnie gorszej pozycji na rynku pracy. Przyczyna takiej sytuacji lezy z jednej strony w niskiej
Swiadomosci spoteczenistwa w zakresie znaczenia ksztatcenia ustawicznego, z drugiej strony jakos¢
ksztatcenia ustawicznego pozostaje w wielu przypadkach niewystarczajgca w odniesieniu do potrzeb rynku
pracy.

W ramach Dziafania przewiduje sie realizacje dziatai informacyjnych ukierunkowanych na podniesienie
Swiadomo$ci spoteczenstwa na temat korzysci ptynacych z formalnego ksztatcenia ustawicznego potaczong z
ustugami doradczymi dla 0s6b zainteresowanych podjeciem tego typu ksztatcenia ustawicznego w kontekscie
doboru odpowiedniego kierunku ksztatcenia do wymogéw regionalnego rynku pracy. Wsparciem objete
zostang rowniez programy skierowane do o0sob dorostych zainteresowanych podjeciem formalnego
ksztatcenia ustawicznego (uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia lub kwalifikacji w profilu
ogolnym i zawodowym). W ramach Dziatania zainteresowane osoby beda mogty réwniez formalnie potwierdzi¢
kwalifikacje uzyskane w drodze nieformalnej lub pozaformalne;j.

Istotnym elementem Dziatania beda réwniez programy placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i
doskonalenia zawodowego prowadzacych formalne ksztatcenie ustawiczne ukierunkowane na podniesienie
jakosci oferowanych ustug edukacyjnych, dostosowanie programéw i warunkéw nauczania do potrzeb
regionalnego rynku pracy oraz rozwijanie innowacyjnych form ksztatcenia, ktére umozliwig bardziej efektywng i
lepiej dostepna oferte ksztatcenia (np. ksztatcenie w formie e-learningu).

Wskazniki realizacji Dziatania:
— liczba osdb dorostych w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyty w formalnym ksztatceniu ustawicznym w
ramach Dziafania.

W trybie konkursowym bedzie mozna realizowa¢ nastepujace typy projektow:

— kampanie informacyjne w zakresie: korzysci ptynacych z formalnego podwyzszania lub uzupetniania
posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy w tym zakresie

— programy formalnego ksztatcenia ustawicznego skierowane do osob dorostych zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogdinych i zawodowych

— programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogolnych i zawodowych zdobytych w sposob
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osob, ktére deklarujg cheé przystapienia do egzaminu
zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji)

— ustugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki ksztatcenia formalnego (lub uzupetniania wyksztatcenia i
kwalifikacji formalnych) w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy

— wsparcie dla placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie
ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:

® Lista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.
" Lista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.



- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy

- podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez ubieganie sie 0 akredytacje kuratora oSwiaty

- rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym rowniez w formie e-learningu

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z pomocy):

— osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nieuczace sie w wieku 18 — 24 lat) zgtaszajace z wtasnej inicjatywy
chec ksztatcenia formalnego (podnoszenia, uzupetiania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia)

— placéwki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzace formalnego
ksztatcenia ustawicznego

— partnerzy spoteczno — gospodarczy

— pracodawcy

Projektodawcy: wszystkie podmioty

Dziatanie 9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU OSWIATY (alokacja finansowa ogétem
96 877 655 euro):

Instytucja posredniczaca: Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa?®

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia): Instytucja wskazana przez samorzad
wojewddztwa®

Cel Dziatania:

Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych
instytucji systemu o$wiaty do wymogdow zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regiondw, zmiang
kierunkéw ksztafcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢ sytuacjq demograficzng
w systemie oswiaty.

Uzasadnienie Dziatania:

Dziatanie umozliwi regionalnym instytucjom edukacyjnym kreowanie wiasnej polityki ksztatcenia i
doskonalenia kadr systemu oswiaty (nauczycieli oraz kadry administracyjnej) w kontek$cie uwarunkowan
regionalnych oraz zmieniajacej sie sytuacji demograficznej.

W ramach Dziatania wspierane bedq studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli umozliwiajace
zdobycie nowych lub rozszerzenie posiadanych kwalifikacji niezbednych z punktu widzenia zapewnienia jak
najwyzszej jakosSci procesu nauczania. Ksztatcenie nauczycieli bedzie realizowane w ramach polityki
edukacyjnej panstwa, tj. zgodnie ze standardami merytorycznymi i organizacyjnymi ustalanymi przez ministra
wtasciwego ds. oswiaty i wychowania lecz kierunki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli powinny wynikac z
regionalnej polityki edukacyjnej.  Wsparcie zostanie rowniez udzielone nauczycielom, ktorzy beda
zainteresowani uzupetnieniem lub rozszerzeniem posiadanego wyksztatcenia formalnego (np. zdobyciem
stopnia naukowego). Niezwykle istotne jest rowniez podnoszenie kwalifikacji kadr administrujgcych systemem
oswiaty na poziomie regionalnym, co przyczyni sie do wzrostu kompetencji w zakresie finansowania,
zarzadzania, monitoringu, oceny rezultatéw polityki edukacyjnej, a wigc generalnie podniesienia jej jakosci.
Istotnym elementem Dziafanie powinny by¢ réwniez wsparcie na rzecz zwigkszenia elastycznosci systemu
ksztatcenia nauczycieli w zwigzku z cyklicznymi uwarunkowaniami demograficznymi. W obliczu zmniejszajacej
sie z roku na rok liczby dzieci w wieku szkolnym i konieczne jest przekwalifikowanie cze$ci nauczycieli
szkolnych (przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢) w kierunku
ksztatcenia ustawicznego osdb dorostych, co jest uzasadnione w kontekscie planowanego upowszechnienia
ksztatcenia ustawicznego.  ROwnocze$nie wsparciem zostanie objeta grupa nauczycieli ksztatcenia

8 | ista tych instytucji znajduje sie w zataczniku do opracowania.
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zawodowego i ustawicznego, co przyczyni sie do podniesienia jakoSci szkolnictwa zawodowego |
ustawicznego.

Wskazniki realizacji Dziatania:

liczba nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach w tym:
- nauczyciele na obszarach wiejskich
- nauczyciele ksztatcenia zawodowego

W trybie konkursowym bedzie mozna realizowa¢ nastepujace typy projektow:

— studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng
politykg edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych
zajeC)

— studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikéw placéwek
ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu

— studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego
wyksztatcenia

— studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikéw administracji o$wiatowej w
zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci oSwiatowe;

— programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajacq sie sytuacjg demograficzng
(niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (osob dorostych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z pomocy):
— nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkéti placowek oswiatowych
— kadra administracyjna i zarzadzajaca oswiatg

Projektodawcy: wszystkie podmioty

Dziatanie 9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH WIEJSKICH (alokacja finansowa
ogdfem 150 000 000 euro) maksymalna wartosc projektu wynosi 50 tys.zt

Cel Dziatania:

Pobudzenie aktywnosci mieszkarncéw obszardw wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych
inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkarncéw obszardéw
wiejskich

Uzasadnienie Dziatania:

Obszary wiejskich sg miejscem spietrzenia wielu probleméw rozwojowych, ktdre na ogdt s trudniejsze do
rozwigzania niz na terenie miast. W znacznym zakresie dotyczy to edukacji, do ktérej dostep na obszarach
wiejskich jest znacznie trudniejszy niz w duzych aglomeracjach miejskich.

Jednoczesnie $wiadomos¢ wielu mieszkancow obszardw wiejskich w zakresie wagi edukaciji i wyksztatcenia
dla zycia zawodowego i spotecznego jest nizsza niz w przypadku mieszkaricdw miast. W rezultacie zjawiska
te ogniskujg sie w negatywnych wskaznikach edukacyjnych w odniesieniu do obszardw wiejskich: m.in.
nizszym poziomie wyksztatcenia mieszkaricow obszaréw wiejskich, nizszym stopniem upowszechnienia
edukacji przedszkolnej, gorszymi osiggnieciami edukacyjnymi uczniéw pochodzacych z obszaréw wiejskich
(wg badan PISA) czy nizszym stopniem upowszechnienia ksztatcenia ustawicznego. Na tym tle jako znaczacy
problem nalezy postrzega¢ zbyt niski stopien aktywnos$ci mieszkarncéw wsi w zakresie samoorganizacji i
podejmowania oddolnych inicjatyw na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznosci wiejskich w obszarze
edukacii.

W ramach Dziatania realizowane bedzie wsparcie na rzecz mieszkancow obszaréw wiejskich ukierunkowane
na rozwdj oferty edukacyjnej na obszarach wiejskich, wzmocnienie znaczenia instytucji o$wiatowych w
Srodowiskach lokalnych oraz podniesienie poziomu wyksztaicenia mieszkaricow obszarow wiejskich, a



zwiaszcza umiejetnosci zawodowych przydatnych poza rolnictwem. Wszystkie powyzsze instrumenty bedg
prowadzi¢ do zmniejszenia zréznicowan w obszarze edukacji pomiedzy obszarami wiejskimi a o$rodkami
miejskimi.

W Dziataniu przewidziano formy wsparcia, przyczyniajace sie do poprawy sytuacji edukacyjnej wsi, ktore
odpowiadajg specyfice obszaréw wiejskich i zgodnie z nig beda wykazywac¢ wysoka skuteczno$¢ tj. wsparcie
na rzecz tworzenia i podejmowania aktywnosci przez lokalne inicjatywy i pakty na rzecz rozwigzywania
problemdéw mieszkarncéw wsi w obszarze edukacji. Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejskich, miejsko
— wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkaricow. Zgodnie ze specyfikg obszaréw wiejskich oraz potencjalnych
ostatecznych odbiorcéw wsparcia dziatajgcych na tych obszarach, system wdrazania Priorytetu zostanie
skierowany do podmiotdw o mniejszym potencjale organizacyjnym (ktére nie miatyby mozliwosci realizacji
projektéw w ramach pozostatych Dziatan Priorytetu 1X) i bedzie obejmowat realizacje matych projektéw (do 50
tys. PLN) skierowanych do matych spoteczno$ci lokalnych i oddziatywujacych na rzecz ich aktywizacji.

Wskazniki realizacji Dziatania:
liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Dziatania

W trybie konkursowym bedzie mozna realizowac nastepujace typy projektow:

— tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzenie Swiadomosci Srodowisk
lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia
poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszardw wiejskich

— projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkarncédw obszarow
wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach

— dziatania informacyjno — promocyjne, szkoleniowe, doradcze podnoszace $Swiadomo$¢ mieszkancow
obszardw wiejskich w zakresie korzysci ptyngcych z ksztatcenia i szkolenia

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z pomocy):

— mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkarcow

— spotecznosci lokalne aktywnie dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukaciji na terenach
wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkafncow obszardw wiejskich

— podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji i zapewnienia ich
odpowiedniego rozwoju

Projektodawcy: wszystkie podmioty



REGIONALNE PROGRAMY OPERACYJNE

Projekty dotyczace edukacji moga by¢ tez finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w
ramach 16 Regionalnych Programdéw Operacyjnych.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2007-2013
Priorytet VII. Tworzenie i poprawa warunkéw dla rozwoju kapitatu ludzkiego

Cel gtowny:
Poprawa dostepnosci i jako$ci infrastruktury o charakterze spotecznym.
Cele szczegbtowe:

» Poprawa dostepnosci i jakosci opieki zdrowotne;.

» Poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury edukacyjnej.

» Poprawa dostepnosci i jako$ci infrastruktury pomocy spotecznej.

Przedsiewziecia realizowane w ramach priorytetu:
 Infrastruktura stuzgca ochronie zdrowia i zycia.
 Infrastruktura stuzaca pomocy spoteczne;.

* Infrastruktura stuzaca edukacji:

W zakresie infrastruktury edukacyjnej realizowane bedg projekty dotyczace budowy, rozbudowy, modernizacji
(w tym dostosowanie do potrzeb osdb niepetnosprawnych) placéwek systemu o$wiaty oraz szkét wyzszych na
kazdym poziomie ksztatcenia (réwniez z uwzglednieniem placdwek ksztatcenia ustawicznego w tym
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli).

Wspierane beda przedsiewziecia stuzace poprawie stanu i wyposazenia infrastruktury dydaktycznej i
pomocniczej w obiektach i ich otoczeniu, podnoszace jako$C i wspierajace upowszechnianie nowoczesnych
metod nauczania. Wspierana bedzie réwniez przyszkolna infrastruktura sportowa, pracownie komputerowe,
biblioteki, laboratoria. Wyréwnywaniu szans modziezy (gtéwnie z obszaréw wiejskich) sprzyja¢ beda dziatania
zwigzane z rozwojem bazy socjalnej, towarzyszacej obiektom dydaktycznym (np. internaty, akademiki,
stotéwki, itp.).

Szkoty bedg ,otwarte” dla spoteczenstwa poprzez mozliwosé udostepniania sal lekcyjnych, w tym takze
wyposazonych w sprzet komputerowy z podtaczeniem do Internetu, co umozliwi realizacje idei uczenia przez
cate zycie. Stosowanie tego typu rozwigzan gwarantuje efektywne wykorzystanie powstatej i zmodernizowane;
bazy edukacyjnej.

W celu zapewnienia rownego startu edukacyjnego dzieciom ze wsi, planuje si¢ szczegoine wsparcie placowek
przedszkolnych zlokalizowanych na obszarach wiejskich.

Do 2013 r. przewidziano sfinansowanie 160 projektow dot. infrastruktury edukacyjnej.

Zestawienie gtéwnych grup beneficjentow (projektodawcow)

- jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i stowarzyszenia,

- jednostki organizacyjne j.s.t. posiadajace osobowos¢ prawna,

- zakfady opieki zdrowotnej dziatajace w publicznym systemie ochrony zdrowia)

- szkoty wyzsze,

- 0soby prawne i fizyczne bedace organami prowadzacymi szkoty i placowki,

- partnerzy spoteczni i gospodarczy,

- organizacje pozarzadowe,

- koScioty i zwigzki wyznaniowe oraz osoby prawne ko$ciotow i zwigzkow wyznaniowych,

Wszystkie regionalne programy dostepne sg na stronie www.funduszestrukturalne.gov.pl

Zestawienie dotyczace Regionalnych Programéw Operacyjnych znajduje sie w zataczniku nr 2



