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Programowi Operacyjnemu Kapitat Ludzki (PO KL)
poswiecilismy juz wiele miejsca w gazecie i kwartalnej = 5
wktadce EUIlotka. Do tej pory opisywal§my zatazenia ix
programu i zasady ubiegania si o dofinansowanie.
Teraz, gdy pierwsze konkursy mamy ji za sola,
przyjrzyjmy si ¢ statystykom i zobaczmy, jak wypadty
organizacje w jednym z Dziat& Priorytetu V Dobre
rzgdzenie.
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Koordynatorka Programu Europejskiego,
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Od pocatku realizacji PO KL do kaca sierpnia 2008 r. oceformalm przeszto pozytywnie
21 714 wnioskow, z czego merytoryazn6 911. Weryfikacja merytoryczna 9 587 wnioskow
o wartaci prawie 8,9 mld zt nadal trwa. W komponencie canym (Priorytety: |

Zatrudnienie i integracja spotecznih Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsgbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0sob pracygch 11l Wysoka jaké’ systemu
oswiaty; IV Szkolnictwo wigze i naukaV Dobre rzzdzeniei X Pomoc techniczna
zatwierdzono 484 wnioski o wakm prawie 3 mld zt. Z kolei w komponencie regionain
(Priorytety: VIRynek pracy otwarty dla wszystkidHl Promocja integracji spoteczneylll
Regionalne kadry gospodarkiX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionaeb 427
wnioskow wartych ponad 3,5 mid zi.

Jak wypadamy?

O podzielenie sipierwszymi déwiadczeniami we wdtaniu PO KL — najbardziej otwartego
dla organizacji pozaszlowych programu operacyjnego — popraésily Departament
Administracji Publicznej w MSWiIA, odpowiedzialny Zziatanie 5.2NWzmocnienie
potencjatu administracji samagdowejw Priorytecie V. We wrzaiu 2008 r. zakaczyly sk
tam pierwsze konkursy. Cieszyhggine daym zainteresowaniem, co z pevinn ma
zwiazek z aktywnymi dziataniami informacyjno-promocyiyDepartamentu. Niektore z
nich skierowane byty bezpednio do organizacji.

Jak na tle innych projektodawcow poradzity sobiganizacje? Biaic pod uwag, ze to
dopiero pierwsze konkursy w tym Dziataniu, a adi@s@apomocy g przede wszystkim
urzedy marszatkowskie, starostwa, etly gmin i pracownicy wymienionych udow,
organizacje nie wypadisle. Nie mag one patentu ngwietne projekty, ale na pewno maj
duzo do zaoferowania iasvazna grum beneficjentow. Warto to podkiet w swietle
pojawiapcych s¢ ostatnio obaw zwzanych z konkurengjz firmami konsultingowymi, z
ktorymi organizacje magprzegré.

Z danych zebranych przez Departament wynikay konkursie n&zkolenia ogodlne i
specjalistyczne dla kadr wadw administracji samorzlowejwptyneto 351 wnioskow, w
tym 75 od organizacji pozayjdowych. Na 56 projektow rekomendowanych do
dofinansowania w tym konkursie 18 to projekty prnez ztazone. W drugim konkursie —
Wzmacnianie zdolroi jednostek samoggu terytorialnego w zakresie stanowienia aktow
prawa miejscowego oraz aktow administracyjnyoliptyreto 70 wnioskow, w 10
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przypadkach wnioskodawcami byty organizacje. Ngpigektow zakwalifikowanych do
dofinansowania 2 pochoglpd organizacji. Na trzeci konkursWdrazanie usprawnig
zarzdczych w administracji samei@owej— nadeszto 179 wnioskow, w tym 24 od
organizaciji. lle z nich dostanie dofinansowaniezekst po ocenie merytorycznej, ktora
rozpoczta sk na przetomie wrzmia i padziernika 2008 r.

Wzmacnianie potencjatu samaddw nie jest najbardziej oczywistiziedzira dziatalngci
organizacji — tym bardziej cieszy fakke s organizacje, ktére chavspotuczestniczayw
usprawnianiu administracji szczebla samdmvego.

Btedy do uniknigcia

Jakie bédy najczsciej popetniag projektodawcy? \Wod bkdow formalnych pracownicy
Departamentu wymienili m.in.: brak wktadu wtasnegle;obliczony wktad wiasny;
przedktadanie wydruku probnego wniosku; brak k&rejersji elektronicznych wniosku;
niewypetnione wszystkie pola wniosku; sposoby petdzania dokumentow ,.za zgodii@
oryginatem” niezgodne z dokumentag&pnkursow; brak podpisow na wniosku lub
zahkczniku finansowym.

Czeste bkdy merytoryczne to: niezgod&ioprojektu z celem Dziatania, typem projektu;
niezgodné¢ opisu projektu z buettem;zle okr&lona kwalifikowalnd¢ VAT; zawyzone
wynagrodzenia personelu (zatdzanie, administracja, promocja); nieckoay lub stabo
okreslony tryb rekrutacji personelu i uczestnikow; stataefiniowana trwal& projektu oraz
niestosowanie ustawy Prawo zamé&avmiblicznych.

Czes¢ tych bkddw mana ztazy¢ na karb zmieniagych st przepisow i wytycznych, ale
wigksza¢ wynika z nieuwanego przygotowania wniosku. Mamy nadgjee wskazywanie
tych bkdow przyczyni s do tegoze powstawé beda coraz lepsze wnioski, a co waejsze
— coraz lepsze projekty.
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